
 

 

EXPUNERE DE MOTIVE 

 

 

Optimizarea administrației publice este o condiție importantă pentru punerea în 

aplicare a oricăror schimbări structurale capabile să asigure o creștere inteligentă, 

durabilă, favorabilă incluziunii. O administrație publică modernă, capabilă să faciliteze 

dezvoltarea socio-economica prin intermediul unor servicii publice competitive, investiții 

și reglementări de calitate poate contribui la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 

2020. 

Administrația publică are nevoie de resurse umane competențe și bine gestionate, 

un management eficient și transparent al utilizării resurselor, o structură instituțional-

administrativă adecvată, precum și proceduri clare, simple și predictibile de funcționare. 

O astfel de administrație trebuie să fie capabilă să ofere decidenților politici 

instrumentele necesare fundamentării și implementării unor politici publice în interesul 

cetățenilor. 

Urmare a obligațiilor asumate de România în calitate de stat membru al Uniunii 

Europene, conform obiectivelor stabilite la nivel comunitar, în special cele statuate în: 

• Tratatul de aderare, 

• Strategia reînnoită Lisabona-2005, 

• Strategia Leipzig pentru dezvoltare durabilă 2007. 

a fost elaborată Strategia Națională pentru Dezvoltare Durabilă a României 

Orizonturi 2013-2020-2030. Strategia stabilește obiective concrete pentru trecerea, într-

un interval de timp rezonabil, la un alt model de dezvoltare, propriu Uniunii Europene, 

cel al dezvoltării durabile. 

Există trei dimensiuni majore ale dezvoltării durabile: economică, socială și de 

mediu. Integrarea în definirea și implementarea politicilor și acțiunilor pentru 

promovarea dezvoltării durabile a cerințelor de mediu, impune necesitatea de a trata 

aspectele de mediu, de dezvoltare economică și de dezvoltare socială, ca o singură temă. 

 Preluarea Strategiei Naționale la nivelul fiecărei unități administrativ- teritoriale 

înseamnă creșterea capacității administrative de elaborare și implementare a propriei 

strategii locale de dezvoltare durabilă precum și asigurarea integrării acestei strategii în 

programele naționale.  

 

Pornind de la necesitatea existenței la nivelul instituțiilor publice a unui 

management performant, se impune o abordare strategică, integrată și dinamică de 

natură să facă față schimbărilor și cerințelor de dezvoltare durabilă accelerată a 

Sectorului 1.  

Având în vedere lipsa unei strategii de dezvoltare locală a Sectorului 1, modul 

concret în care Primăria Sectorului 1 funcționează, considerăm că un prim pas spre 

atingerea obiectivelor de dezvoltare accelerată este înființarea unui Serviciu de Strategii, 

Proiecte și Programe de Dezvoltare Durabilă cu o delimitare clară a atribuțiilor specifice 

activităților de inițiere, concepere și urmărire a strategiei de dezvoltare locală durabilă a 



 

 

sectorului 1 precum și inițierea de noi proiecte în cadrul programelor cu finanțare 

europeană sau națională.  

Înființarea acestui nou Serviciu se poate realiza prin reorganizarea unor servicii și 

compartimente din cadrul Primăriei Sectorului 1 și înființarea unui post de conducere, cu 

respectarea legislației în vigoare. 

Personalul angajat în acest serviciu va avea calificările și experiența necesare 

desfășurării activității legate direct de elaborarea si implementarea de strategii, proiecte 

și programe cu finanțare europeană, națională sau locala. 

 

Apreciem că Serviciul de Strategii, Proiecte și Programe de Dezvoltare Durabilă pe 

care îl propunem, va avea un rol integrator și determinant, cu rezultate directe în: 

creșterea nivelului investițiilor de calitate, a gradului de absorbție a fondurilor europene, 

în creșterea numărului de aplicații și implementarea de noi proiecte precum și 

accelerarea implementării celor în desfășurare, o mai bună corelare și coordonare cu 

toate direcțiile, serviciile și compartimentele implicate și o mai bună raportare a 

rezultatelor către Primar și Consiliul local.  

 

Printr-o analiză la nivelul altor sectoare și orașe cu întindere și număr de populație 

similare cu sectorul 1 s-a constatat o legătură de cauzalitate între ponderea investițiilor, a 

cuantumului fondurilor europene atrase, a programelor și proiectelor gestionate și 

existența unei strategii de dezvoltare locală implementată corect, existența unor 

structuri din cadrul administrației publice locale implicate în realizarea acestor obiective, 

nivelul organizării acestora și nivelul personalului implicat direct în acțiunile definite prin 

strategie.  

 

Oradea are rezultate remarcabile, ocupând un loc fruntaș la fonduri europene 

atrase pe cap de locuitor, la nivelul cheltuielilor de capital investind 240,4 milioane euro 

în ultimii 8 ani - 1.225 euro pe cap de locuitor, iar la fonduri europene, a reușit să atragă 

proiecte în valoare de 140,6 milioane euro, cu o medie de 716 euro pe cap de locuitor. 

Structura responsabilă de aceste rezultate este Direcția Management Proiecte cu 

Finanțare Internațională care a luat naștere în 1 august 2008. Această direcție formată 

din două servicii (Serviciul Dezvoltare Infrastructură și Serviciul Asistență Tehnică), un 

birou (Biroul Turism, Cultură, Regenerare Urbană), un compartiment și are ca obiectiv 

atragerea de fonduri nerambursabile și de alte fonduri europene sau guvernamentale. În 

structura sa sunt angrenați 14 angajați proveniți din mai multe compartimente ale vechii 

structuri. 

 

Albă Iulia un oraș cu mai puțin de jumătate din populația Sectorului 1 are cifre 

impresionante, astfel la nivelul cheltuielilor de capital, orașul a realizat investiții de 79,6 

milioane euro cu o medie de 1.253 euro pe cap de locuitor, și 51,7 milioane euro, 

absorbție a fondurilor europene, cu o medie de 815 euro pe cap de locuitor. Municipiul a 

devenit în 8 ani o destinație aproape obligatorie pentru turiștii autohtoni și străini prin 

reabilitarea Cetății Alba Carolina. Un model de performanță administrativă. Dând tonul și 

în ceea ce privește intervențiile de tip Smart City și branding de oraș. 



 

 

Structura responsabilă de aceste rezultate este Serviciul Public Direcția Programe 

înființat în anul 2003 sub formă de serviciu, transformat în anul 2008 în direcție 

subordonată primarului, în coordonarea căreia funcționează Serviciul Proiecte 

Comunitare și Serviciul Prognoze Programe. 

 

Craiova are cheltuieli de capital de 274,1 milioane euro, adică 1.017 euro pe cap de 

locuitor, iar la fonduri europene a reușit să atragă 139,8 milioane euro adică 519 euro pe 

cap de locuitor. 

Structura responsabilă de aceste rezultate Direcția elaborare și implementare 

proiecte având în structură 28 de posturi de execuție.  

 

Iași la nivelul cheltuielilor de capital a reușit să investească 282,9 milioane euro, 

adică 974 euro pe cap de locuitor, iar la nivel de fonduri europene a reușit să 

implementeze proiecte în valoare de 156 milioane euro cu o medie de 537 euro pe cap 

de locuitor. 

Structura responsabilă de aceste rezultate Direcția Generală Tehnică și Dezvoltare 

în subordinea căreia funcționează Direcția Implementare Strategie Integrată de 

Dezvoltare Urbană cu 52 de posturi de execuție și 1 post de conducere, Direcția Proiecte 

Europene cu 15 posturi de execuție și un post de conducere, Serviciu 

monitorizare/implementare și post implementare proiectelor europene. 

 

 Sectorul 3 din Municipiul București- în perioada 2007-2016 cheltuielile de capital 

sunt de 338 milioane euro, 873 euro pe cap de locuitor, iar la fonduri europene, pe o 

perioadă de aproape zece ani s-au cheltuit 4,1 milioane euro, cu o medie de 11 euro pe 

cap de locuitor, administrația Sectorului 3 s-a situat pe locul 5 în topul celor mai eficiente 

administrații la nivel național în ceea ce privește investițiile. Sectorul 3 a fost printre cele 

mai diligențe din țară în ceea ce privește implementarea de programe integrate de 

dezvoltare urbană. 

Structura responsabilă de aceste rezultate Direcția Managementul Proiectelor în 

subordinea căreia funcționează Managerul Public, Serviciul Politici, Programe, 

Monitorizare și Serviciul Dezvoltare Locală în Responsabilitatea Comunității, cu un total 

de 17 poziții de execuție și 4 poziții de conducere. 

 

Față de cele menționate, în considerarea realităților prezentate care impun o 

organizare rațională, în acord cu prevederile legale în vigoare,  

luând în considerare necesitatea eficientizării activităților instituțiilor publice locale 

de la nivelul Sectorului 1 al Municipiului București și a îmbunătățirii actului managerial,  

propunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 1 proiectul de Hotărâre 

privind aprobarea inițierii demersurilor necesare înființării Serviciului Strategii, 

Proiecte și Programe de Dezvoltare Durabilă. 

 

Grupul USR, 

Consilier Local,  

Dorina Banisor 

 


